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PRIMERA PARTE. INFORME DEL DESARROLLO DEL PROYECTO.

Informe Analitico Descriptivo del Proyecto
Instrucciones: Realice una descripcién detallada de las etapas de desarrollo del proyecto, avances y resu}tados ala
_presentacién del informe que corresponda hasta el punto en el que se encuentra. «

El presente proyecto tiene como propésito disminuir el indice de participacién de nifias, nifios y adolescentes migrantes en
actividades de indole laboral en vias piiblicas, con el supuesto de encontrarse en la busqueda de solventar sus necesidades
mediante el trabajo informal junto con sus padres y/o madres.

Cabe destacar que mediante este proyecto se estan realizando acciones que buscan garantizar el acceso y ejercicio pleno de
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes migrantes, esto mediante servicios de atencién y seguimiento preservando
siempre el derecho a vivir en familia.

@ (686) 551 66 00 %
Oficinas Generales de DIF Baja California i
Av. Obregon, Calle D y E #1290 Segunda Seccién, C.P. 21100. www.difbc.gob.mx

Mexicali, Baja California.




DIF

i

30

Durante el mes de mayo como parte de las actividades de apertura, se trabajé en la elaboracion de material de apoyo de
caracter preventivo, enfocado directamente en socializar con la poblacién en general sobre los derechos de las nifias, nifios
y adolescentes; siendo el producto un material digital que se encuentra en revisién por parte de las dreas correspondientes.
Con esta serie de acciones se busca incidir en la proteccion e interés superior de la nifiez y las adolescencias.

Asimismo, se realizaron reuniones y visitas al personal directivo de los albergues para personas en contexto de movilidad,
con el objetivo de informar sobre las acciones que a través del proyecto se realizan, ademds de buscar la generacién de
agenda con los trabajos de caracter preventivo dirigidos a NNA migrantes, con los que se busca disminuir la participacion
de NNA en actividades laborales no permitidas, ademas de promover la proteccion a sus derechos.

Como parte de las acciones permanentes de la institucién se exhorta a que el equipo multidisciplinario se encuentre
participando en diversos cursos, talleres y capacitaciones, esto con el objeto de brindar un mejor servicio y un trato digno,
con el fin de no vulnerar derechos ni revictimizar a nuestra nifiez migrante durante las intervenciones propias del equipo,
algunos de los temas en donde se ha participado, son:
e  Atencion ciudadana
Ser incluyente
Migracion y Xenofobia
Prevencién y maltrato de NNA
Seguridad basica en el terreno
Prevencion de la explotacién y los abusos sexuales
Diversidad sexual y de género
Salud mental en el ambiente laboral

Se han identificado 161 NNA durante el periodo de julio a septiembre mediante recorridos de deteccién por los municipios
de Baja California. Estos recorridos se han distribuido de la siguiente manera, 42 en Mexicali y su Valle, 12 en Tijuana, 3
en Ensenada, 1 en Tecate y 1 mds en Rosarito, como parte de las acciones de identificacion de nifias, nifios y adolescentes
migrantes que se encuentran desarrollando alguna actividad de indole laboral en la via publica, conocer el contexto familiar
y social en el que se desarrollan y prevenir una posible omisién de cuidados, ademés de generar los mecanismos para
subsanar las necesidades que se reconozcan. '

Se han realizado 89 visitas domiciliarias a las familias de los NNA detectados en los recorridos con el fin de dar puntual
seguimiento, identificar y analizar la situacién familiar y social de forma particular, y con ello gestionar los servicios y
apoyos que se requieran para la elaboracién de un plan social que nos permita contribuir a la mejora de las condiciones
familiares

Cabe destacar que en base a los analisis de situacion familiar se ha logrado la restitucién al derecho a la educacién,
a la identidad, a una vida libre de violencia, ademdas de haber realizado las gestiones a través de las cuales se busca
continuar fortaleciendo el ejercicio pleno de los derechos de las Nifias, Nifios, Adolescentes y sus familias detectadas, siendo
estos:

Se destaca que uno de los principios rectores del proyecto son preservar el derecho a vivir en familia, generar acciones para
la proteccién a los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, ademds de propiciar los entornos adecuados para los procesos
de integracién y adaptacion de NNA migrantes.
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SEGUNDA PARTE. AVANCE FISICO.

Rﬂporte de Avance en Metas (segun su oronograma)

Identificar, atender y dar seguimiento a
la situacion de 150 nifias, nifios y
adolescentes miembros de familias en
movilidad que desarrollan actividades 161 107%
de indole laboral en las vias publicas.

Descrxpcxéndela Meta . Porcenta,]edeAvance de Ia - Acclones desarrolladas para
. Meta', - ‘»alcanzar las metas ‘
T A - : % T Se realizaron recorrldos por las vias mas

_| transitadas de la ciudad para identificar a Nifias,

nifios y adolescentes realizando alguna actividad
de indole laboral

Entrevistas de primer acercamiento a los padres,
madres o tutores de nifias, nifios y adolescentes
que se detectaron realizando alguna actividad de
indole laboral en las vias publicas.

Visitas domiciliarias a las familias de las nifias,
nifios y adolescentes que se detectaron en la via
publica realizando alguna actividad de indole
laboral con el fin de conocer su contexto y
brindarle los servicios adecuados a su necesidad.

Gestionar servicios internos de la institucién, asi
como los externos de otras dependencias de
gobierno de acuerdo a sus necesidades
familiares.

Capacitar al personal (10 personas de
atencién multidisciplinaria) que atiende
a las Nifias, Nifios y Adolescentes
miembros de familia en movilidad que

Se realiz6 la identificacion de requerimientos
correspondientes para coordinar la capacitacion
dirigida al equipo multidisciplinario, ademas se
realizo un diagnostico de necesidades
formativas y de identificacion de areas de
oportunidad en las y los colaboradores, esto con

0,

desarrollan actividades de indole L g el objeto de que la capacitacién atienda de
laboral en vias piiblicas, como una manera puntual las necesidades del trabajo, y asi
medida de proteccion y de trato digno el equipo multidisciplinario otorgue un trato
para las y los beneficiados. digno para las y los beneficiados.
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Recorridos
13 19 27
Entrevistas de primer
acercamiento
18 60 24
Visitas domiciliarias
13 33 43
Apoyos sociales
5 9 27
Se realizo la bﬁsduea
2 0 0 1 del tema y ponente
Planeacién y logistica de la adecuado para la
capacitacion capacitacion
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GOBIERNO DEL ESTADO

Se atendi6 en el médulo de atencién y
seguimiento en Mexicali, a padres de familia de
dos menores de edad provenientes del estado de
Puebla, quienes fueron detectados por medio de
recorrido realizando actividad laboral.

Durante los dias lunes en el médulo de atencién
y seguimiento en Mexicali, se realizan mesas de
trabajo en donde participa todo el equipo
multidisciplinario adscrito al proyecto, con el fin
de dialogar y analizar casos de deteccién en
especifico, buscando siempre el interés superior
de la nifiez.

Los dias lunes de cada semana se realizan mesas
de trabajo con el equipo multidisciplinario
adscrito al médulo de atencién y seguimiento en
Tijuana, en donde participa todo el equipo, con el
fin de dialogar y analizar casos de deteccién en
especifico, buscando siempre el interés superior
de la nifiez.
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GOBIERNO DEL ESTADO

El equipo multidisciplinario adscritos al médulo
de atencion y seguimiento en Tijuana, se
encuentran trabajando en la base de datos de los
NNA detectados realizando alguna actividad
laboral.

CUARTA PARTE. JUSTIFICACION.

En referencia a la Meta N.2 que tiene como objetivo capacitar al personal (10 personas de atencién multidisciplinaria) que
atiende a las Nifias, Nifios y Adolescentes miembros de familia en movilidad que desarrollan actividades de indole laboral
en vias publicas, como una medida de proteccion y de trato digno para las y los beneficiados, se realizé durante el mes de

septiembre la gestién del ponente adecuado para impartir los temas relacionados con trabajo infantil para impartir en el mes
de octubre.

LI
L.A.P MONICAVARGAS NUNEZ
ENCINA , DIRECTO ERAL DE SEDIF BAJA
JEFA DE LA UNIDAD DE GESTION DE LA CALIFORNIA

CALIDAD E INFORMATICA

El presente informe trimestral debera entregarse a mas tardar 5 dias hébiles posteriores a la finalizacion del
trimestre correspondiente, de acuerdo con el calendario proporcionado por el SNDIF para tales fines.

Este Programa es piiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa
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